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A VOTRE CARRIERE

LE LABEL D’UNE GRANDE ECOLE INTERNATIONALE

Vous bénéficiez depuis 2009, en Guadeloupe, des ressources d'une
grande école de dimension internationale. Ses activités s'appuient sur
la recherche, le professionnalisme et U'esprit d’ouverture de son corps
professoral, directement associé a la conception et a Uanimation de
ses programmes. En contact permanent avec un réseau mondial
d’universités et d'entreprises, nous nous sommes donnés pour
priorité linnovation pédagogique et l'ouverture sur le monde.

UN DIPLOME DE HAUT NIVEAU

Le dipldme « Manager dirigeant » ESCP Europe vous prépare a
assumer des responsabilités fonctionnelles et opérationnelles. Il vous
permet d'acquérir une vision globale et stratégique de lentreprise
et de construire vos propres méthodes de réflexion et de décision.
Certifié au niveau | (Bac+5) par le Ministere du Travail’, il se place ainsi
au plus haut niveau de la formation continue.

"J.0. du 14/04/2012

UN CURSUS ETUDIE

Le cursus est original et souple, tant dans son contenu que dans son
organisation.

Pour Uobtention du dipléme, vous devez suivre un enseignement dual
comprenant :

e Un tronc commun

- Management Général et Stratégie de 'Entreprise (208 heures)
e Un programme de spécialité :
- Dirigeant d'Entreprise composé de deux parties : (240 heures)
1. management opérationnel des entreprises et des

organisations
2: « business development »

UN RYTHME CORRESPONDANT A LEXERCICE DE
VOS RESPONSABILITES

e Durée : 20 mois

e Période : de octobre 2014 a juin 2016

* 3 ou 4 jours par session toutes les 4 semaines en moyenne :
du mercredi au vendredi ou au samed..

e 24 a 32 heures de cours par session.

Ce rythme vous permet de conjuguer lacquisition de solides
compétences managériales et le maintien de votre activité
professionnelle. Il favorise ainsi l'appropriation de concepts et de
méthodes que vous pourrez mettre en application au quotidien dans
votre entreprise.

UNE PEDAGOGIE ASSOCIANT
REFLEXION ET ACTION

» Un savoir faire immédiatement applicable

Cette formation est résolument tournée vers
l'action et le partage d'objectifs avec l'entreprise.
Sa pédagogie est fondée sur le juste équilibre
entre apports conceptuels, mises en situation,
études de cas et échanges d'expériences. Elle
fait largement appel aux nouvelles technologies
éducatives. Les formations sont animées par
des professeurs, des experts et des témoins
du monde de lentreprise. Durant le cursus,
vous réalisez un diagnostic d'entreprise et deux
mémoires, Véritables projets opérationnels
traitant de problématiques de votre entreprise.

» Les deux projets professionnels

vous permettent de traiter des problématiques
réelles de votre entreprise. Vous pouvez ainsi
mettre en application les acquis de la formation
et valoriser vos capacités managériales.

» Le diagnostic d'entreprise

vous confronte a la situation complexe d'une
entreprise de taille moyenne. Vous devez réaliser
une analyse pertinente de la situation et proposer
des solutions managériales concrétes.

TEMOIGNAGE
« DES OUTILS CONCRETS »
M. Jean-Luc PODAN, Directeur d’Arema.

Ancien éléeve Diplomé de la 1¢ promotion ESCP Europe en
Guadeloupe 2009/2011.

« Le rythme de la formation est adapté pour permettre de
conjuguer activité professionnelle et formation, bien que ce
programme nécessite beaucoup d'investissement personnel.
Les interventions sont dispensées par des professeurs de
qualité qui nous font bénéficier de leur expérience du terrain
en plus des apports théoriques.

Lintégration du module « Ouverture surla grande Caraibe », qui
n'existait pas encore dans ma session, apporte certainement
des connaissances complémentaires essentielles afin
d'évoluer dans le contexte particulier des Antilles.

Je tiens a féliciter la CCIIG pour ce partenariat avec [ESCP
Europe qui ma permis de bénéficier en Guadeloupe, d’outils
concrets. Des acquis que jai pu mettre en application en 2010
lors de la conduite du projet AREMA, fusion de la Générale de
Services Portuaires et de Manugua. Toutefois, je formule un
souhait : Que le réseau des anciens de Guadeloupe se développe
afin de créer plus d'échanges entre nous, notamment sur des
projets transversaux ».
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LES POINTS FORTS

» Des programmes élaborés en étroit partenariat entre Uéquipe
commerciale de la CCl des Iles de Guadeloupe et les professeurs/
experts de ESCP Europe en tenant compte des spécificités
managériales et entrepreneuriales mais aussi du marché de la
formation continue en Guadeloupe.

» Lengagement et l'accompagnement de léquipe de Direction et
de Pédagogie de ESCP Europe nous proposant des formations
parfaitement adaptées aux besoins et attentes de nos ressortissants,
des cadres, managers et dirigeants Guadeloupéens.

» La mobilisation des professeurs/experts de ESCP Europe, pour former
et tutorer tous nos apprenants au cours de leurs apprentissages
théoriques et pratiques.

»Une pédagogie combinant apports  théoriques,  outils
opérationnels et la pratique d'une mise en ceuvre opérationnelle
dans des entreprises réelles, y compris celle du stagiaire.
Une approche globale du métier de Manager dirigeant, doublée d'une
spécialisation en fonction du profil et du projet professionnel du
candidat

» Une organisation pédagogique conciliant impératifs professionnels et
contraintes de la formation, équilibrant dans le temps les modules de
formation, le diagnostic d’entreprise, et les deux projets applicatifs.

COMMENT S’INSCRIRE ?

LES PARTICIPANTS

Ce diplome s'adresse aux cadres, chefs
d’'entreprise, dirigeants, etc.. qui souhaitent
élargir leurs compétences et accéder a de
nouvelles responsabilités.

Les candidats, diplomés de lenseignement
supérieur (ingénieurs, scientifiques, littéraires,
juristes, écoles de commerce..] doivent
justifier au minimum de 5 années d’expérience
professionnelle et avoir un projet d'évolution
vers des postes a responsabilités plus larges.

LA SELECTION

Pour linscription a un cursus « Manager
dirigeant », les candidats doivent remplir un
dossier décrivant leur parcours professionnel,
les responsabilités exercées, leur projet
professionnel et leur formation initiale.

La sélection s'opere par analyse du dossier et
entretien individuel. L'appréciation de chaque
candidature est fondée sur l'expérience acquise,
la motivation et le projet professionnel.

Merci de contacter

Patricia CHATENAY-RIVAUDAY
Conseiller technique de Formation
Responsable Cursus « Manager dirigeant »
Tél. : 0590937696 - Fax : 0590 937 709
p.chatenay-rivauday(dguadeloupe.cci.fr
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Valérie JEAN-SOUQUI
Assistante administrative de Formation
Tél : 05.90.93.76.89 - Fax : 05.90.93.77.09



DE ESCP EUROPE

Cycle certifiant Niveau | « Manager dirigeant », (Bac+5)
Inscrit au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
(Journal Officiel du 14 avril 2012).

Cursus « Manager dirigeant »,
composeé de :

» 1 programme de tronc commun
Management Général et Stratégie d'Entreprise - 208h

» 1 programme d’approfondissement :
Dirigeant d'Entreprises - 240h

PUBLIC CIBLE

» Responsables et dirigeants d’entreprises

» Futurs dirigeants d’entreprises (successions/transmissions]

» Cadres de la Fonction Publique et des Collectivités...

» DRH, RRH, Professionnels de la Formation, des Services Sociaux, Consultants...
» Cadres ou Managers a haut potentiel etc.

POINTS CLES

» Durée : 20 mois

» Période : de octobre 2014 a juin 2016

» 3 ou 4 jours par session toutes les 4 semaines en moyenne :
du mercredi au vendredi ou au samedi.

» 24 a 32 heures de cours par session.




POUR LOBTENTION DU TITRE

« MANAGER DIRIGEANT » ESCP EUROPE NIVEAU 1, (BAC+5)
(Journal Officiel du 14 avril 2012)

« TRONC COMMUN »

Management Général
et Stratégie de
'Entreprise

208 heures

Diagnostic
D’entreprise
Coef .2

Jury mixte de délivrance de la certification

Composition du jury dans le respect de la Loi de Modernisation Sociale (LMS) 2002
Total Coef. 8
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LE DIAGNOSTIC D’ENTREPRISE

Le diagnostic d’entreprise doit permettre d’apprécier
Uaptitude du stagiaire :

» A développer une analyse utilisant les apports théoriques et
méthodologiques acquis lors du cursus « Manager dirigeant », dans
le cadre du diagnostic global d’une entreprise réelle.

e Prise en compte de toutes les dimensions de U'entreprise
e Formulation de recommandations étayées et justifiées au
dirigeant

» Et a démontrer ainsi sa capacité de synthése.

Il comporte :
e Une présentation rapide des caractéristiques essentielles
de Uentreprise,
e Un diagnostic de chacune de ses fonctions,
e Les recommandations prioritaires faites a son dirigeant
(présentation de différentes solutions étayées).

LES PROJETS PROFESSIONNELS

Ils permettent au stagiaire de mettre en pratique, de préférence dans
le contexte de son entreprise, l'enseignement dispensé dans le cadre
du cursus.

Ils constituent le vecteur de contextualisation des acquis de la formation
par lapplication a une problématique concrete, ancrée dans la pratique
professionnelle du stagiaire

Ils doivent conjointement :

e illustrer une situation ou une problématique réellement rencontrée
par le stagiaire.

e incarner une démarche d'affrontement de la complexité a travers
l'adoption d'une pluralité des points de vue, voire une approche trans-
disciplinaire .

e s'appuyer sur une documentation limitée mais

parfaitement assimilée.

conceptuelle

Les sujets doivent permettre la mise en évidence d’une problematique
se rapportant a Uentreprise du participant et aux thémes abordés
durant le cursus « Manager dirigeant »

Les projets professionnels comporteront donc
plusieurs phases :
e | a définition de la problématique,
e ['analyse menant au diagnostic,
e Des recommandations,
e | a bibliographie.

Un travail personnel d’approfondissement
important est exigé. Les themes choisis doivent
permettre ce type de développement.

Les recommandations faites doivent étre

étayées et envisagées sous un angle
managérial.

LORAL DE SYNTHESE

e Le stagiaire doit présenter aux membres
du jury lanalyse d'un sujet de management
général.

e a question devant étre traitée est
communiquée a chaque candidat deux
semaines avant l'épreuve.

e ['épreuve orale dure environ 45 minutes :

- 20 minutes de présentation par le
candidat puis

- débat entre le jury et le candidat.
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MANAGEMENT GENERAL ET STRATEGIE DE LENTREPRISE

de Octobre 2014 a Avril 2015

Démarche stratégique 4 jours

De la stratégie marketing
a Uaction commerciale

Mécanismes comptables et :
: s 3 jours
analyse financiere
EnV|ronn'ement jt_mdlque 3jours
de Uentreprise

Management des Hommes 3 jours

Pilotage de la performance

3 jours

et outils de gestion / 9ol
methodo'logle du _dlagnostlc 2 jours
d’entreprise
Diagnostic d’entreprise
[en résidentiel; diagnostic 5 jours

in situ d’une entreprise
guadeloupéenne)

208 heures de formation



DIRIGEANT D’ENTREPRISE

de Mai 2015 a Mars 2016

1 : MANAGEMENT OPERATIONNEL DES
ENTREPRISES ET DES ORGANISATIONS

2 : « BUSINESS DEVELOPMENT »

(5 MODULES DE 3 JOURS) (5 MODULES DE 3 JOURS)

Mise en ceuvre opérationnellede
la stratégie (2 jours) /
méthodologie du projet applicatif
(mineur ou majeur)

Marketing opérationnel et communication /
préparation du 2° projet applicatif
[mineur ou majeur)

Création d'entreprise : de l'idée au
projet et a la mise en oeuvre

Financer la création
et le développement de l'entreprise

Management, motivation et
cohésion d'équipe

Investir, produire et vendre
a l'international

Outils de pilotage et de
controle de gestion

_ Méthodologie de commercialisation

Manager en mode projet

| Pratiquedelanégociation

240 heures de formation




Cursus « Manager dirigeant » ESCP Europe /
CCl de Région des lles de Guadeloupe

2014/ 2015
Mars a Septembre Octobre Avril
octobre 2014 2014 a avril 2015
2014 ajuin 2015 2015
Sélection des candidats

Accompagnement

programme Management général
et Stratégie de Uentreprise

Diagnostic d’une entreprise
réelle

Programme direction
d’entreprise
Soutenance des projets
applicatifs mineurs

Soutenance du projet applicatif
majeur

Oral de synthése

Jury du diplome
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2015/ 2016

Mai 2015 a Avril Mai Juin
mars 2016 2016 2016 2016

Sélection des candidats

Accompagnement

programme Management général
et Stratégie de Uentreprise

Diagnostic d’une entreprise
réeelle

Programme direction
d’entreprise

Soutenance des projets
applicatifs mineurs

Soutenance du projet applicatif
majeur

Oral de synthese

Jury du diplome
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» -
@ CCI ILES DE GUADELOUPE

Hotel Consulaire-rue Félix Eboué
97159 POINTE-A-PITRE CEDEX

Tél. : 0590 937 620 - Fax : 0590 902 187
Email : dirgen(dpointe-a-pitre.cci.fr

Seulement 1% des Business Schools
au monde ont la triple accréditation.
ESCP Europe en fait partie.

Accredited by

EQUIS  /liigeir

ACCREDITED

ESCP

EUROPE

BUSINESS SCHOOL

PARIS

79, avenue de la République
75 543 Paris cepex 11

France
T:+33149232000
F:+33143559963
info.fr@escpeurope.eu

LONDON

527 Finchley Road
London NW3 7BG
United Kingdom

T+ 4420 7443 8800
F:+ 44207443 8874
info.uk(@escpeurope.eu

BERLIN

Heubnerweg 8-10
14059 Berlin
Deutschland

T:+ 4930320070
F:+ 493032007 111
info.de(descpeurope.eu

MADRID

Arroyofresno 1

28 035 Madrid

Espana
T:+34913862511
F:+34913739229
solicitudes(@escpeurope.eu

TORINO

Corso Unione Sovietica, 218 bis
10134 Torino

[talia

T:+3901167058 94
F:+3901167058 04
info.it@escpeurope.eu

une école de la
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